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Liebe Eltern, liebe Besucher,

sie halten hiermit die aktuelle Hauskonzeption des FROBEL Kindergartens ,,Zuckerhut
in den Handen. Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserem Kindergarten und
md&chten Ihnen die wesentlichen Informationen und Rahmenbedingungen Gber
unsere Einrichtung mit auf den Weg geben.

Architektur trifft Kita — Kita schafft Architekten des Lebens

Wie weit kann ein Raum sein, in dem sich Kinder in inrer Entwicklung expandieren
kdnnen? In wie viel Tiefe im Raum kann die kindliche Entwicklung tauchen, um im
natUrlichen Forscherdrang zu baden?2 Wie hoch kann ein Raum sein, in den sich das
neugierige Erforschen der Kinder hinein erstrecken kann?

Die Architektin Carola Brammen-Ruoff mit Rebscher-Linne Architekten sagte sich
»sehr weit, sehr tief, sehr hoch!" und schuf ein Geb&ude, das es so in der
Kitaarchitektur noch nie gab.

In der immer wiederkehrenden Wellenbewegung des Hauses, der schwungvollen
Architektur der Fenster, Decken und offene Treppen werden die Kinder selbst zu
Architekten ihres Lebens. Durch die Weite des Raumes im Erdgeschoss, in die Tiefe
der Nischen, in die Hohe der Decken. Im ganzen Haus treffen die Kinder auf
asthetische Linien und Bewegungen wie die Wellen des Lebens. Jeder Tag ist wie ein
neues Abenteuer, in dem das kindliche Herz hdherschlagen kann, vor den
Entdeckungen, die es im FROBEL- Kindergarten Zuckerhut erleben kann und wo es
am Steuer seiner fruhkindlichen Entwicklungsphase selbstbestimmt seine ndchste
Entdeckung erblickt.

Grundlagen unserer Hauskonzeption sind das FROBEL-Leitbild und die FROBEL-
Rahmenkonzeption.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen und stehen Ihnen fur Fragen und
Anregungen gerne zur Verflgung.

Ihr Zuckerhut Team
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Das Kolner Veedel oder auch der Stadttell Merheim grenzt an folgende Stadtteile:
Norddstlich an Dellbruck, &stlich an Bruck, sudlich an Neubrick, sudwestlich an
Ostheim, westlich an Hohenberg und nérdlich an Holweide.

Merheim war viele Jahrhunderte lang ein landwirtschaftlich geprégtes Dorf, welches
sich um einen alten Rittersitz entwickelte. Hiervon erzéhlen die alten Fachwerkh&user
rund um die Kirche. Weiterhin gibt das Gasthaus ,,Ahle Koohlberg" aus dem
17.Jahrhundert Zeugnis davon. Heute ist Merheim ein Wohnvorort im Stadtbezirk 8,
KéIn-Kalk.

Unsere Einrichtung befindet sich angrenzend zum Neubaugebiet, welches aus
hochpreisigen Mietwohnungen besteht. AuBerdem grenzt der Zuckerhut an das
Klinikkum Merheim, mit welchem eine Kooperation besteht. Zum Merheimer Klinikum
gehdrt auch die LVR Landesklinik, in welcher Menschen mit Suchterkrankungen sowie
psychischen Erkrankungen behandelt werden.

Die Merheimer Heide,
der Park am
Kommunalweg und
diverse Gartenanlagen
und Spielplatze sind
fuBlaufig zu erreichen —
der entferntere
Frankenforst mit der
StraBenbahnlinie 1.

Im Zuckerhut werden
aktuell 110 Kinder
betreut aus
verschiedenen
Nationen.

Unsere Familien
kommen groBtenteils
aus dem Stadtteil und
) aus den umliegenden
B Stadtteilen Neubrick,
Brick und Holweide,
sowie aus der
naheliegenden Stadt
Bergisch Gladbach.



Unser Team besteht zurzeit aus insgesamt 26 Mitarbeiter*innen. Davon sind 11
Vollzeitkr&fte, 9 Teilzeitkrafte, zwei PiA-Praktikant*innen, eine Kéchin, zwei
Hauswirtschaftskréafte und eine Sprachfachkraft. Unser Team setzt sich zusammen aus
staatlich anerkannten Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen,
Kinderpfleger*innen und Grundschullehrer*innen mit Weiterbildung zur
sozialpddagogischen Fachkraft.

Die Kinder profitieren von Fachkraften mit unterschiedlichen Stérken und Ressourcen,
die vielfdltige Erfahrungen und Begabungen mitbringen. So hat jedes Kind in
unserem offenen Haus die Moglichkeit, sich nach eigenem Befinden und eigener
Entwicklung die Bezugspersonen auszusuchen, welche aktuell am besten geeignet
sind, den individuellen BedUrfnissen nachzukommen.

Die Leitungen Michelle Hasberg und Amanda Stuth, werden unterstUtzt von einer
Koordinatorin, Katja Pajung, Koordinatorin fur Qualitatsentwicklung.

Wir organisieren uns im Team taglich mit einem schriftichen Tagesplan fur beide
Ebenen, der von den Mitarbeitenden im Fruhdienst geschrieben wird. AuBerdem
findet wéchentlich eine Dienstbesprechung statt, die mit allen Mitarbeitenden oder
bei Bedarf auch in Kleingruppen erfolgt. Hier werden aktuelle pddagogische und
organisatorische Themen besprochen und bearbeitet, sowie kollegiale
Fallberatungen durchgefuhrt.

Zweimal im Jahr findet ein Konzeptionstag statt, an dem mit dem gesamten Team an
der Hauskonzeption und/oder am Qualitdtsmanagement gearbeitet wird.

Das FROBEL Curriculum/die FROBEL Teamfortbildungen, welche zweimal jéhrlich
stattfinden, bieten auBerdem die Gelegenheit, als ganzes Team intensiv mit Hilfe von
einem/r Referent/in an verschiedenen Themen zu arbeiten, um die Qualitat der
pdadagogischen Arbeit weiter zu optimieren.

Im Zuckerhut wird taglich frisch und ab 01.01.2024 fleischlos gekocht. Dabei orientiert
sich unsere Kéchin Vanessa Zorn an den Vorgaben der DGE (Deutsche Gesellschaft
fOr Erndhrung). Vanessa Zorn bezieht nicht nur die Kinder in die Gestaltung des
WochenmenUs mit ein, sondern beteiligt sich auch sonst regelmdaBig an der
pddagogischen Arbeit mit den Kindern, in Form von Angeboten zum Thema
Erndhrung und dem Umgang mit Lebensmitteln. AuBerdem beteiligt sie sich
zusatzlich an der Pflege des Gemuseackers, welcher sich hinter dem Haus befindet.

Der Zuckerhut ist eine bilinguale Einrichtung. Frau Renata Nunes de Souza ist
portugiesische Muttersprachlerin und bietet den Kindern z.B. in Form von
Morgenkreisen mit Gesang und Geschichten auf portugiesisch die Moglichkeit, mit
der portugiesischen Sprache vertraut zu werden. Auch im Alltag spricht Frau Nunes
de Souza mit den Kindern portugiesisch und Ubersetzt das Gesagte anschlieBend
auch auf Deutsch. Des Weiteren sind all unsere RGume mit der portugiesischen
Bezeichnung gelabelt. FUr unsere bilinguale Arbeit orientieren wir uns an der
sogenannten Immersions-Methode.

Einmal in der Woche kommt eine Musikpddagogin zu uns in den Kindergarten. Diese
bietet in Kleingruppen allen Kindern die Méglichkeit, inre Fahigkeiten in Bezug auf



Rhythmik, Musik und Bewegung (auch auf verschiedenen Sprachen) zu stérken und
ihnre Begabungen spielerisch auszuleben.

Einzelne Mitarbeiter*innen haben auBerdem zahlreiche Weiterbildungen und
Seminare erfolgreich abgeschlossen. Der Zuckerhut verfugt Uber eine Multiplikatorin
fUr Kinderschutz (Frau Berivan Dag), eine Multiplikatorin for kulturelle Bildung (Frau
Kirsten Pochert), eine Sprachfachkraft (Frau Katja Pajung) und eine KinderflUsterin
(Frau Rebecca Bitz).

Der Zuckerhut ist von Montag bis Freitag jeweils von 06:30 bis 16:30 Uhr gedffnet.
DarUber hinaus besteht fUr die Kooperationsfamilien des Klinikkums Merheim die
Méglichkeit, mit einer 1-2-wdchigen Vorankindigung, auch die Randzeiten von
06:00 bis maximal 18:00 Uhr in Anspruch zu nehmen. Kinder kdnnen unseren
Kindergarten taglich bis maximal 9 Stunden besuchen.

Der Zuckerhut bietet eine ganzjahrige Offnung an, sodass die Vereinbarung von
Familie und Beruf bestméglich gegeben ist. Die SchlieBtage werden nach der Wahl
des neuen Elternbeirats im Herbst geplant und mit dem Elternbeirat abgestimmt.

In Absprache mit dem Elternbeirat ist festgelegt, dass der Kindergarten zwischen
Weihnachten und Neujahr geschlossen bleibt.

Folgende SchlieBtage sind zusatzlich vorhanden:
2 Konzeptionstage

4 Tage Teamfortbildung (Curriculum)

1 Tag Betriebsausflug

1 BrGckentag

Rosenmontag

Grundsatzlich begrenzen wir unsere gesamte Anzahl der jGhrlichen SchlieBtage auf
maximal 15 Tage.



Der Kindergarten befindet sich unter
der Tragerschaft der FROBEL Bildung
X und Erziehung gemeinnUtzige GmbH.
F R O B E L Sitz der Gesellschaft ist in Berlin. Die
o FROBEL Kindergarten in K&In sind in 4
Kompetenz fOr Kinder  regionen eingeteilt; unsere Einrichtung
gehdrt zur Region KéIn - Berg.

FROBEL setzt sich zusammen aus dem FROBEL e.V., der FROBEL Bildung und Erziehung
gGmbH, der FROBEL Akademie gGmbH sowie der FROBEL International GmbH. Der
FROBEL e.V. betreibt Uber seine gemeinnitzige Tochtergesellschaft FROBEL Bildung
und Erziehung gGmbH in zehn Bundesl@ndern Krippen, Kindergdarten und Horte sowie
Einrichtungen im Bereich Hilfen zur Erziehung.

FROBEL betreibt aktuell 225 Einrichtungen in Deutschland, in denen Uber 20.000
Kinder von mehr als 5.000 Mitarbeiter*innen betreut werden.

Die Qualitat, Flexibilitét und innovative Ausrichtung der FROBEL-Einrichtungen
machen FROBEL zu einem kompetenten Partner fir Eltern und Familien, Kommunen
und Unternehmen. Die internationalen Beteiligungen von FROBEL werden Uber die
FROBEL International GmbH gehalten. Dazu gehéren Kindergdrten in Australien und
Polen. N&here Informationen zu FROBEL erhalten Sie in unserer Mediathek im jeweils
aktuellen Jahresbericht zum freien Download.

Namensgeber der FROBEL-Gruppe ist Friedrich Frébel (1782 bis 1752), der allgemein
als Vater des Kindergartens, als Pionier der Reformpddagogik, als internationaler
Ideengeber und politisch Verfolgter sowie als lebenslang unermudlicher
Streiter fUr das Recht des Kindes auf Erziehung und fur ein harmonisches
Familienleben gilt. Sein Erziehungsziel war mindige Menschen und er wollte dieses
Ziel ganzheitlich und den kindlichen BedUrfnissen gemdas erreichen in Partnerschaft
mit den Eltern.

Unsere Arbeit wird finanziell unterstUtzt durch Férdermitglieder des FROBEL e.V.
Foérdermitglied kann jeder werden; Eltern, GroBeltern, Mitarbeiter*innen, Freunde,
kurz: Férderer*innen. Die uns zugedachten Gelder sind unverzichtbare Bereicherung,
um allen Kindern bei uns zusatzliche Bildungschancen zu ermdglichen. Nur wenn wir
viele Férdermitglieder haben, ist es uns mdglich, den Kinder unabhdngig von den
finanziellen M&glichkeiten einzelner Familien verschiedene zusatzliche
Bildungsangebote zu ermdéglichen.



Fur Eltern

In der FROBEL-Gruppe gibt es ein Zentrales Beschwerdemanagement fUr Eltern und
Mitarbeiter, das gemeinsam mit den Betriebsrdten umgesetzt wird, um
Verbesserungspotentiale zu erschlieBen. Dies ist auch ein zentrales Element der
Qualitatsentwicklung und -sicherung in unserem Kindergarten. Wir sehen
Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung der
pddagogischen Arbeit. Jede Beschwerde von Eltern wird durch das zentrale
Beschwerdemanagement von FROBEL dokumentiert und erfasst. Die Beschwerden
werden reflektiert und tragen zur Verbesserung in der Zusammenarbeit mit den Eltern
sowie der pddagogischen Arbeit bei.

Der FROBEL-Kindergarten Zuckerhut hat im Elterncafé eine Feedbackbox installiert,
die eine anonyme Schnittstelle zwischen Eltern und Fachkraften darstellt.

Hier kdnnen Eltern ihre WUnsche, Sorgen und Vorschldge verschriftichen und in den
Briefkasten einwerfen, die so in das Team getragen und bearbeitet werden kénnen.

Wir begruBen aber auch stets das persdnliche Gesprach.

Des weiteren werden in regelmaBigen Abst@nden Elfernabende angeboten,
entweder zu bestimmten aktuellen Themen oder zum offenen Austausch von
Fachkraften und Eltern.

Fur Kinder

Die Kinder haben zu jeder Zeit die Mdglichkeit, inre Sorgen oder Beschwerden bei
der Leitung, im Morgenkreis oder im persdnlichen Gesprdch mit den Mitarbeitenden
zU GuBern. Besonders wichtig ist es fUr uns in diesem Zusammenhang, die Kinder ernst
zu nehmen und Ihnen das Gefuhl zu vermitteln, dass sie genau so ernst genommen
werden wie Erwachsene. Dies ist fUr uns ein wirkungsvoller Weg, Kinder dafur zu
sensibilisieren fUr inre Rechte einzustehen und ihr Selbstbewusstsein dadurch zu
starken.

Fir Mitarbeiter*innen

Die Mitarbeiterinnen im FROBEL Kindergarten Zuckerhut haben die Méglichkeit, sich
offen und vertrauensvoll an die Koordinatorinnen und an die Leitung zu wenden.
Zudem verfUgen alle Mitarbeiter*innen Uber die Kontaktdaten von Fachberatung,
Betriebsrat und Geschdaftsleitung.

Die FROBEL Gruppe hat ein umfassendes und trégersperzifisches Kinderschutzkonzept
entwickelt. Interne Schulungen und Weiterbildungen der Mitarbeiter/Innen bei
FROBEL sorgen ebenso wie regional verortete Kinderschutzbeauftragte for
eine Sensibilisierung zu diesem wichtigen Thema in unseren Einrichtungen. Das
Kinderschutzkonzept unterstUtzt die Arbeit der pddagogischen Fachkrafte vor Ort
und begleitet sie mit der erforderlichen Sensibilitdt in schwierigen Situationen. Somit



wird ein umsichtiges, gewissenhaftes und zUgiges Handeln zum Schutz des Kindes
gewdhrleistet.

Zudem hat die Einrichtung ein institutionelles Schutzkonzept erstellt, dass den Schutz
der Kinder innerhalb der Einrichtung sicherstellt und verbindliche Handlungsschritte
definiert, sobald Gefdhrdungsmomente fUr Kinder entstehen sollten.

Durch eine jahrlich verbindlich erstellte Teamvereinbarung, wird sichergestellt, dass
pdadagogisches Verhalten stets reflektiert wird und sich an einem festen
Handlungsrahmen orientiert.

Handlungsstrategie bei Anzeichen von Kindeswohigefahrdung

Ein FROBEL-Kinderschutzordner dient als Nachschlagewerk und Orientierungshilfe.
Dort sind die Verantwortlichkeiten auf Einrichtungsebene und im FROBEL-
Kinderschutznetzwerk, die Verfahrensabldufe und die Dokumentation sowie ggf. die
Meldung an das zusténdige Jugendamt verbindlich geregelt. Bei Anzeichen einer
mobglichen Kindeswohlgefdhrdung bei von uns betreuten Kindern und Familien er-
folgt eine Risikkoabschatzung unter Hinzuziehung der internen regionalen FROBEL-
Kinderschutzfachkré&fte und ggf. der zentralen Kinderschutzkoordinatorin sowie ex-
terner Fachstellen vor Ort. Ziel ist es, durch die vertrauensvolle Einbeziehung der
Familien die Gefdhrdung abzuwenden. Sollte dies nicht gelingen, werden weitere
Wege aufgezeigt. Im Kontakt mit dem zusténdigen Jugendamt streben die FROBEL-
Fachkrafte eine Lotsenfunktion an.

Kindliche Sexualentwicklung & gewaltfreies Aufwachsen bei FROBEL

Die kindliche Sexualentwicklung beginnt bereits mit der Geburt. Unterschieden wird
grundsatzlich zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitdt. Die kindliche
Sexualitat beinhaltet das Erkunden und Entdecken des eigenen Korpers, das
Experimentieren mit Gleichaltrigen und die Offenheit fur GefUhle. Aus inr entsteht die
Akzeptanz des eigenen Koérpers, RUcksichthnahme auf die GefUhle anderer und
Selbstbewusstsein.

Kindliche Sexualitat konzentriert sich nicht auf die Geschlechftsteile, bezieht diese
aber mit ein. Schon bei SGuglingen kann man beobachten, dass sie ihre
Geschlechtsteile berGhren und dabei angenehme GefUhle erleben.

Kindliche Sexualitat bedeutet also fUr Kinder im Kindergartenalter, den eigenen
Kérper und auch den von Gleichaltrigen zu untersuchen, sich dabei zu berUhren,
Unterschiede festzustellen und sich auch mal zurUckzuziehen.

In der Praxis heiBt das fUr uns als pddagogische Fachkréfte, Freirdume und
RUckzugsmdglichkeiten zu bieten und den liebevollen und respektvollen Umgang
unter Kindern zu unterstUtzen und zu fordern. Wir erarbeiten mit Kindern feste Regeln
und Absprachen, z.B. dass grundsétzlich keine Gegenstdnde in Kérperdffnungen
eingefUhrt werden und ein Spiel immer dann sofort beendet ist, wenn ein Kind
»Nein!" sagt.

Jahrlich wird mit dem gesamten Team in Gemeinschaftsarbeit eine
Teamvereinbarung beziglich dem Umgang mit Kindern, aber auch dem Umgang
untereinander detailliert ausgearbeitet.



AuBerdem verfugen wir Uber ein institutionelles Schutzkonzept, welches das Thema
Kinderschutz im Zuckerhut zusatzlich aufgreift und verschiedene Handlungsstrategien
beinhaltet.

Grundlagen der padagogischen Arbeit

Bildungsplan und Bildungsgrundsatze des Landes NRW

Der Kindergarten ist eine sozialpddagogische Einrichtung und hat neben der
Betreuungsaufgabe einen eigenstdndigen Erziehungs- und Bildungsauftrag. Dieser ist
im KiBiz und im SGB VIl verankert. Die Aufgabe der Fachkrafte ist es, jedes Kind in
seiner individuellen Persdnlichkeit wahrzunehmen und zu férdern. Dies spiegelt sich
auch im FROBEL Leitbild wider:
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Konzeptionelle Grundlagen der Bildungsvereinbarung NRW vom 15.04.2015 ,,FrGhe
Bildung, Erziehung und Betreuung von Anfang an” stellen das vom Kind ausgehende
und im KiBiz verankerte Bildungsverstdndnis sowie die Grundsatze zur
Bildungsférderung fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kitas und Schulen im
Primarbereich dar. Besonders hervorgehoben wird der Bildungsbereich
»Sprachbildung und Sprachférderung* sowie die Anerkennung der
Selbstbildungspotenziale der Kinder, die Férderung selbstbestimmter Lernprozesse
und die Bedeutung des Partizipationsgedankens. Mitwirkung der Eltern in Form einer
Erziehungspartnerschaft und regelmdaBige Evaluation unter Trgerbeteiligung tragen



dazu bei, dass die Bildungspotenziale, die jedes Kind von Geburt an mitbringt,
frOhzeitig entdeckt, geférdert und herausgefordert werden.

Forschendes Lernen

Nicht nur ,,Gesundheit” gilt als Schwerpunkt des FROBEL Kindergartens Zuckerhut,
auch auf forschendes Lernen wird bei uns der Fokus gelegt.

Ziel ist es, die Architektur und Beschaffenheit des Hauses zu nutzen, Kindern in allen
RAumen, Nischen und Ecken, die Freude des Entdeckens und Erforschen zu bieten.

Wo Kinder gehen und stehen sind sie mit neuen Dingen konfrontiert und k&nnen
ihnen folgen, ohne danach zu fragen, welchen Sinn es fur Erwachsene hat, ob es
gerade die richtige Zeit hierfUr ist, ob es ein Ziel und ein Ergebnis gibt oder ob das
Thema gerade angesagt ist.

Passend zum Jahresmotto 2023 ,, #Zusammen* setzen sich die Fachkrafte im FROBEL
Kindergarten Zuckerhut taglich dafur ein, Kindern in Zusammenarbeit mit ihnen und
anderen Kindern und auch mit Eltern forschendes Lernen und das Wunder der
Entdeckung und Begeisterung zu erméglichen.

Im neuen Jahresmotto fUhren wir die Idee weiter, dass Kinder inre Welt selbst
gestalten durfen. Gleichzeitig schlieBen wir die Zeit der Corona-Einschrénkungen ab:
zusammen statt jeder fUr sich allein!

Unser Bild vom Kind

Kinder sind von Natur aus neugierig und wissbegierig. Jedes Kind bringt seine eigene
Personlichkeit, sein eigenes Temperament, seine eigenen Anlagen, Bedingungen des
Aufwachsens, Interessen und Winsche mit. Jedes Kind hat sein eigenes Tempo in
seiner individuellen Entwicklung und seine eigene Wahrheit. Von Kindesbeinen an
sind Menschen auf Selbstbestimmung und Selbsttétigkeit angelegt. Positives Lernen
und Entwicklung ist nur dann méglich, wenn Kinder in verl@sslichen Beziehungen
stehen, sicher gebunden sind und die M&glichkeit bekommen, inrem natirlichen
Bewegungsdrang nachzugehen. Das Kind lernt vernetzt mit allen Sinnen, allen
Emotionen, Erfahrungen und Fahigkeiten. Es ist fir nachhaltiges Lernen
entscheidend, dass Kinder ihre eigenen Lehrenden sein durfen, angepasst an inren
Entwicklungsstand eigene Entscheidungen treffen durfen und sich in ihrer
Selbstwirksamkeit erleben.

Der Raum als dritter Erzieher

Laut der Reggio-Padagogik wird der Raum als dritter Pddagoge/Erzieher gesehen.
Wir legen groBen Wert auf die asthetische Gestaltung der RGume. Viele Lichtquellen
und warme Farben sorgen fur eine geborgene Atmosphdre, ebenso wie viele
verschiedene Nischen und RUckzugsmdglichkeiten. Die ,,sprechenden Wande* und
Spiegel an verschiedenen Orten wirken anregend und dienen der Selbst- und
Fremdwahrnehmung. Um Kommunikation und Kooperation zu unterstitzen, werden
radumliche Beziehungen hergestellt. Transparenz und Durchl@ssigkeit sind hierbei



wichtige Elemente. Fenster und verglaste TUrausschnitte, die die visuelle
Kommunikation herausfordern oder Ubergange, wie Offnungen in den Wanden,
haben einen groBen Stellenwert.

U3 - Lernwerkstatt als padagogisches Prinzip auf 155 m?

Kinder haben die Méglichkeit zu forschen und zu experimentieren. Sie kbnnen frei
wdhlen, was, wann, mit wem, wie, wo und wie lange sie etwas tun mdchten. Die
Materialien und Werkzeuge werden ansprechend présentiert.

Die Materialien sind in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden vorhanden. Jedes
Kind findet Materialien in den Bildungsinseln entsprechend seiner Vorlieben,
Interessen und Fahigkeiten.

Im offenen U3-Bereich befinden sich u.a. folgende Bildungsbereiche:
Atelier

Bauteppich

Puzzleecke

Bewegungsbereich

Lesezelt

Rollenspielbereich

Besondere Raumgestaltung im so genannten ,,Uboot" sind die Bauelemente von
KDIA-Olzem. An den Wellenkonturen der Holzkonstruktion des Raumes angepasst,
schaffen es gerade diese Elemente, den Raum-im-Raum zu definieren.

Das ,,Vogelnest" im ,,Uboot" bietet den Kindern zusatzlich zum Lesezelt im Nest eine
weitere RUckzugsmoglichkeit.

Im “Nest”, welches direkt an das “Uboot” grenzt, befinden sich der Rollenspielbereich
und das Lesezelt, in welchem den Kindern BUcher zu sémtlichen Themen (z.B.
Jahreszeiten, Diversitat, Entwicklungsabschnitte wie z.B. die ersten Toilettenbesuche,
Familienstrukturen, verschiedene Sprachen und Kulturen etc.) zur VerfGgung stehen.
AuBerdem steht den Kindern zusatzlich eine Tonie-Box zur VerfiUgung, sodass auch
der Bereich der auditiven Wahrnehmung selbstst&ndig von den Kindern genutzt
werden kann.

Des Weiteren essen die Kinder im U3 Bereich im “Nest” zu Mittag, in zwei
Kleingruppen, welche sich nach den Ruhe- und SchlafbedUrfnissen der jeweiligen
Kinder zusammensetzen.
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Angrenzend an das “Uboot” befinden sich zwei Schlafréume, in welchen jedes Kind
sein eigenes Bett hat, welches mit dem Namen des Kindes und einem Foto versehen
ist, um den Kindern die selbststndige Erkennung zu erméglichen.

AuBerdem ist ebenfalls angrenzend an das “Uboot” ein groBer Wickelraum
vorhanden, in welchem jedes Kind sein Eigentumsfach besitzt, worin Wickelutensilien
sowie Wechselkleidung aufbewahrt werden. Auch hier ist nicht nur jedes Fach mit
dem Namen des Kindes versehen, sondern ebenfalls mit einem Foto, sodass auch
hier dem Kind ermdglicht wird, jederzeit sein eigenes Fach zu erkennen. Zusatzlich zu
zwei Wickelkommoden befindet sich im Raum eine Badewanne, ein groBes
Waschbecken, sowie drei Toiletten.

Angrenzend an den Flur, vor der Eingangstir zum “Uboot” befindet sich ein weiterer
Wickelraum, der strukturell dhnlich aufgebaut ist, wie der groBe Wickelraum.



Unsere Radume im U3 Bereich

Flur

Der Eingang des Kindergartens fuhrt direkt in einen Windfang, in dem sich eine
Magnettafel zum Aushang wichtiger Informationen fUr Familien befindet. Direkt an
den Windfang grenzt ein weiterer Raum, welcher als ,,Kinderwagengarage* sowie
Lagerraum fUr s&mtliche Materialien fur das AuBengeldnde genutzt wird. Mit Betreten
des Eingangsbereichs des Kindergartens steht man vor einem kleinen Empfangspult,
welches in der Bringsituation permanent durch eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter
besetzt ist. Hier besteht fUr Eltern die Méglichkeit, wichtige Informationen an die
Fachkraft weiterzugeben sowie z.B. eine Tagesvollmacht auszuflllen, falls eine
bestimmte Person das Kind an dem Tag aus der Einrichtung abholen wird, die
beispielsweise nicht als permanente Abholperson eingetragen ist. AuBerdem
befindet sich im Eingangsbereich ein Sofa, welches zum kurzen Verweilen einladt,
aber auch von Kindern gerne in der Ankommenssituation genutzt wird. Die
Garderoben der U3-Kinder bieten Stauraum fUr Matschkleidung, Jacken, Mutzen,
etc., sowie eine kleine Schuhkiste unter der Bank. Diese sind mit Fotos versehen,
sodass die Kinder jederzeit ihre eigene Garderobe erkennen kénnen.

AuBerdem befindet sich im Flur im Erdgeschoss unsere Elternlounge, die durch
angenehmes Licht sowie gemutlichen Sesseln, einem Sofa und einer Kaffeemaschine
sowie sémitlicher Literatur fUr Besucher und Eltern zum Verweilen einlédt.

Dieser Raum wird auch fur Entwicklungsgesprache und andere Gesprdche mit Eltern
und Familien genutzt.

Uber eine breite Treppe gelangt man in
das Obergeschoss, wo sich neben den
Garderoben der U3-Kinder auch das
Magnetsystem, mit welchem die Kinder
sich, mit Hilfe eines Fotobuttons, an-
oder abpinnen k&dnnen, wenn sie die
RAume wechseln, befindet. Weiterhin
befindet sich im Flur im Obergeschoss
neben dem Atelier eine Ruheecke, in
der zwei bis drei Kinder die Méglichkeit
haben sich fUr ruhiges Spiel oder eine
Buchbetrachtung zurUckzuziehen.




Bibliothek

In der Bibliothek befinden sich einige BUcher, die es im Zuckerhut fur Kinder gibt. Die
einzelnen Bereiche bedienen sich fur ihre Buchauslagen und Angebote immer
wieder daran. Zusatzlich gibt es im Flur im Erdgeschoss eine ,,BGcherei* in Form von
weiteren BUcherregalen, welche sehr umfangreich mit BUchern zu sdmtlichen
Themenbereichen (z.B. Diversitat, Familienbilder, GefUhle, Kinderrechte etc.) sowie
auf verschiedenen Sprachen ausgestattet ist.

Da es uns als Kindergarten im Bundessprachprogramm sehr wichtig ist Kinder und
Familien an BUcher und den Umgang mit BUchern heranzufUhren, soll zukUnftig auch
ein Ausleihsystem etabliert werden, damit Kinder ihre LieblingsbuUcher auch fUr einen
gewissen Zeitfraum mit nach Hause nehmen kénnen und auch Eltern somit noch
mehr an dem Alltag ihrer Kinder teilnehmen kénnen.

Bau- und Konstruktionsraum

Im Bauraum sind die Themen Bauen und Konstruieren sowie Zdhlen, Messen und
Zeichnen vertreten. Kinder finden Materialien wie beispielsweise Kapplasteine,
Papprohren, Magnetelemente, Schleichtiere, Korkbausteine, Lego-Duplo, Lego,
Allfagsmaterialien und Fahrzeuge, setzen sich damit aktiv auseinander und beziehen
diese ins Spiel ein. Die Kinder setzen sich ,,spielerisch mit den Themen der Statik,
Mathematik Mengen, Geometrie, rdumliches Denken/Dimensionen, Mechanik,
technische Funkfionen auseinander, stellen Hypothese auf, stellen logische
Sinnzusammenhdnge her und finden Losungen fur inre selbstgewdhlten Aufgaben.
Die Fachkrafte begleiten und unterstUtzen sie in diesen Prozessen.



Die Kinder tauchen
== N eigene Welten ab
und ihre Phantasie
und Kreativitat
Ubernimmt das
1 Spiel. Sei es bei dem
Bau einer langen
Brocke mit
Holzklétzchen oder
einer Rennbahn aus
Pappe. Die Kinder
werden "Ritter, Bauarbeiter oder Rennfahrer". Hierbei
differenzieren sie ihre feinmotorischen Fahigkeiten und
ihre Hand-Augen-Koordination. Sie verbinden verschiedene Ebenen und erfahren die
Dimensionen von R&umlichkeit (Hohe, Tiefe, Breite). Zusammen erarbeiten sie
L&sungsstrategien und erreichen so gemeinsam ihre Ziele.

AuBerdem wurde eine Architektenecke etabliert, in denen die Kinder die Mdglichkeit
erhalten, inre Bauwerke im Vorhinein zu zeichnen und zu entwerfen oder auch im
Nachhinein eine Zeichnung o0.a. Gber ihr Bauwerk auszuarbeiten und zu erstellen.
HierfUr stehen den Kindern Materialien wie z.B. Bleistifte, Geodreiecke, Zollstdcke,
Lineale etc. Zur Verfiugung.

Rollenspielraum

Die Kinder haben das Bedurfnis, in verschiedene Rollen zu schlUpfen, Erlebtes und
Geschehenes nachzuspielen und zu verarbeiten. Auf der Suche nach ihrer eigenen
Identitat, erproben sie immer wieder unterschiedliche Verhaltensweisen. Den Kindern
stehen hierfur vielfaltige Materialien und Requisiten aus unterschiedlichen Bereichen
wie Beruf, Haushalt, Freizeit, Fantasie, Abenteuer und unterschiedlichen Milieus sowie
Kulturen zur Verfugung.

DarUber hinaus kédnnen sie Alltagsmaterialien und Gegenstdnde (z.B. Kichengerate,
Mobiliar), Tocher von unterschiedlicher GroBe und Materialbeschaffenheit sowie
Naturmaterialien fUr inr Spiel umdeuten und nutzen. AuBerdem stehen
Spielmaterialien zum Verkleiden (z.B. HUte, Stoffe, Kleider, Schuhe, Taschen usw.)

Spiegel geben den Kindern die Moglichkeit, sich z.B. beim Verkleiden zu betrachten.

Ein Bereich stellt eine KUche mit angrenzendem Wohnraum dar. Dies |&dt die Kinder
dazu ein, alltdgliche Dinge und Situationen in ihr Spiel mit einzubeziehen und
unterschiedliche Rollen dabei einzunehmen. In der Kiche stehen den Kindern
verschiedene Kichenmaterialien, Tépfe, Geschirr etc. und im Wohnraum Materialien
wie z.B. ein BUgelbrett, Bugeleisen, Puppen, Puppenbettchen, Puppenwagen,
verschiedene Puppenkleidung, ein kleines Sofa etc. zur Verfugung.



Atelier

Zum selbsttatigen und schablonenfreien Gestalten stehen im Atelier vielfaltige
Materialien zur freien VerfGgung. Das Raumkonzept ist angelehnt an das Konzept der
Reggiopddagogik, welches eine Sortierung nach Farben in durchsichtigen Kisten
beinhaltet.

Im Atelier machen sich die Kinder ein Bild von der Welt. Kinder malen, bauen und
formen, um die Welt kennen und verstehen zu lernen. Dem, was sie denken, fUhlen
oder ahnen, versuchen sie Form zu geben: in gezeichneten oder gemalten Bildern,
gebauten oder geformten Objekten.

Durch dieses bildnerische Schaffen gewinnen sie Klarheit Uber sich und ihre Umwelt.
Hier werden kreative Prozesse der Kinder durch eine anregende Umgebung und eine
offene und wertschatzende pddagogische Haltung geférdert und unterstitzt.

~

Das Atelier profitiert von unserer
Grundidee, dass Kinder in einer
vorbereiteten Umgebung zum
Experimentieren, Forschen, und
Entdecken angeregt werden.
Durch das Bereitstellen
verschiedener und interessanter
Materialien ermdglichen wir den
Kindern, sich individuell und an
den eigenen BeduUrfnissen
orientiert, zu entfalten und sich
auszuprobieren. Diese
Eigenstandigkeit ermdglicht es
ihnen, Antworten auf eigene

Fragen zu finden.

Neben einer Vielfalt an Materialien befindet sich im Atelier ein Waschbecken, an
dem die Kinder selbststandig ihre Pinsel reinigen kdnnen und/oder Becher mit Wasser
beflllen kdnnen. Unter der Begrifflichkeit Materialien verstehen wir nicht nur
kUnstlerischen Werkstoffe, wie Farben, Papier und Kleister. Wir bieten den Kindern
zudem auch Materialien des alltaglichen Lebens und Naturmaterialien an, mit denen
sie kreativ arbeiten kdnnen, das sich verédndern und entfremden |&sst und das zu
kreativen Prozessen auffordert und anregt.

Bistro

Das Bistro ist der Ort, an dem die Kinder im offenen Konzept inr FrGhstUck, das
Mittagessen und auch den Snack zu sich nehmen. Hierbei ist wichtig zu erwdhnen,
dass auch die Kleinsten schon die Mdglichkeit des offenen FrGhsticks wahrnehmen
und somit auch eine Vernetzung des U3 Bereichs mit dem U3 Bereich unter den
Kindern gegeben ist.



Durch eine groBe Durchreiche zur Kiche I&sst
sich das Zubereiten der Speisen, durch unsere
K&échin Vanessa Zorn, beobachten. Die Kinder
essen an insgesamt vier Tischen und suchen
sich ihre Platze und ihre Sitznachbarn
selbststdndig aus.

AuBerdem wird das Bistro auch fur pddagogische Angebote rund um das Thema
Erndhrung und Lebensmittel, in Form von thematischen Spielen, Bildkarten,
Lebensmittelpyramiden etc. genutzt. AuBerdem besteht die Mdglichkeit der
Zubereitung von Speisen in Zusammenarbeit mit den Kindern an unserer neu
eingebauten Kinderkiche.

Angrenzend an das
Bistro befindet sich der
GemduUseacker, derin
Zusammenarbeit mit
der
GemuUseAckerdemie
vom
Bildungsprogramm der
“Ackere.V.”, von
Fachkréften sowie
unserer Ko6chin
bewirtschaftet wird.

AL

Die "GemuUseAckerdemie” setzt inren Schwerpunkt auf das Vermitteln von Wissen
Uber Lebensmittel bis hin zu landwirtschaftlicher Wissensvermittlung, sowie eine
Sensibilitat fUr die Herkunft von GemUse bei Kindern zu schaffen.

(N&here Infos unter : GemuseAckerdemie - Hier wachst Wissen. -
GemuUseAckerdemie)

Turnhalle

Im Hinblick auf unseren Einrichtungsschwerpunkt ,,Gesundheit" spielt auch
Bewegung eine wichtige Rolle im pddagogischen Alltag. Unsere Turnhalle befindet
sich im Erdgeschoss und wird einmal die Woche von den Kindern und Fachkréaften
des U3 Bereichs genutzt und ansonsten vom U3 Bereich, sowie von unserer
Musikpaddagogin einmal wbchentlich.



Die Turnhalle ist mit einer Sprossenwand
sowie mit ULLEWAEH und dazugehdrigen
Materialien ausgerUstet (fur weitere
Informationen: www.ullewaeh.de). Des
Weiteren bietet auch die Turnhalle in Form
von einer kleinen Hohle, die fest im Bau der
Einrichtung etabliert wurde, eine
RUckzugsmoglichkeit.

Turnmatten in verschiedenen Formen sorgen
fUr Schutz und kénnen in Angebote
eingebaut werden. AuBerdem umfasst die Ausstattung Kasten, Balle, Springseile,
Reifen, TGcher, Schaukeln, kleine Fahrzeuge etc. Eine groBe Bluetooth-Box kann
zusatzlich fur eine musikalische Begleitung benutzt werden.

AuBenbereich

Auf dem AuBengeldnde des Kindergartens befindet sich ein groBer Sandkasten,
welcher mit Sandspielzeugen verschiedener Art bestUckt ist. Des weiteren befindet
sich dort eine Matschanlage, die mobil einsetzbar ist, sowie eine Nestschaukel mit
Platz fUr mehrere Kinder. Eine groBe Metallrutsche, mit Natursteintreppe, sowie ein
KlettergerUst ist auBerdem fester Bestandteil des AuBengel&ndes.

Im hinteren Teil befindet sich eine Wiese, die

m fUr verschiedene Zwecke zusatzlich genutzt

= werden kann. AuBerdem gibt es Kletterkisten,

mit denen die Kinder bauen und gestalten
kdnnen, sowie verschiedene Baume.

In Absprache mit den Fachkraften besteht fir
die Kinder die Moglichkeit Picknickdecken
auszubreiten, z.B. fUr Buchbetrachtungen,
Fahrzeuge zu nutzen oder Kinderbesen zu

: erhalten. Weiterhin stellen die Fachkréfte auch
im AuBenbereich entsprechendes Material zur Verfugung, welches die Arbeit in den
verschiedenen Bildungsbereichen mit den Kindern ermoglicht.

Das AuBengeldnde ist ein fester Bildungsraum, der beinahe taglich von Fachkraften
und Kindern genutzt wird.

Snoozleraum

Der Snoozleraum bietet den Kindern eine reine Ruhe- und RUckzugsmdglichkeit. Er ist
ausgestattet mit Podesten, Matratzen, Decken, Kissen, verschiedenen
Lichtelementen sowie Massagebdllen und einem mobil einsetzbaren BarfuBpfad,
BUchern, Tichern, einem CD-Player mit verschiedenen Entspannungsgeschichten
und Musik etc.



AuBerdem wird er von Fachkraften fUr z.B. Traumreisen, Entspannungsangebote etc.
genutzt und bietet den Kindern die Mdglichkeit sich im Allfag auszuruhen, zu schlafen
oder einfach vom Alltagsgeschehen zu erholen.

Forscherraum

Der Forscherraum befindet sich direkt neben dem
Snoozleraum und ist ausgestattet mit einer
vielfaltigen Auswahl an Materialien zum
Experimentieren und Lernen. Hier findet
pddagogische Arbeit statt, die sich auf die
Bildungsbereiche Naturwissenschaft, Physik,
Mathematik, Astrologie etc. bezieht.

Dazu gehoren z.B. Waagen, Messbecher, ein
Wassertisch, themenbezogene BUcher, Lupen,
Lupengldser, Modelle von z.B. Insekten, ein Modell
( des menschlichen Skeletts, unterschiedliche
Gewichte, Glaser etc.

Projektarbeit ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit im Forscherraum, wobei die
Fachkrafte sich an den aktuellen Themen der Kinder orientieren und partizipativ die
jeweiligen Einheiten gemeinsam mit Kindern gestalten.

Als zertifiziertes Haus der kleinen Forscher bildet sich unser Team regelmdaBgig zu allen
Themen rund ums Forschende Lernen weiter.

Sprachwerkstatt

In der Sprachwerkstatt befinden sich vielfaltige Materialien, die den Kindern die
Méglichkeit bieten, sich mit Buchstaben und Sprache, sowie Lesen und Schreiben
auf spielerische Art und Weise auseinanderzusetzen. Hierbei werden verschiedene
Sinne der Kinder angesprochen, z.B. auditive Auseinandersetzung mit Sprache, durch



das Héren mit der Tonie-Box, mit oder ohne Kopfhérer oder die taktile Wahrnehmung
durch das Spielen von FUhlspielen, wie z.B. die Montessori-Buchstabenplatten.
AuBerdem wird die kognitive Entwicklung der Kinder geférdert durch Materialien wie
LUK-Kasten, Tip-Toi-BUcher, Frage-Antwort-Spielen etc.

Weiterhin befindet sich in der Sprachwerkstatt eine
LUKA-Vorleseeule, die den Kindern selbststéndig
ermdglicht, sich Uber 800 verschiedene BUcherin 17
verschiedenen Sprachen vorlesen zu lassen, ohne
dabei auf die UnterstUtzung von Erwachsenen
zurUckgreifen zu mussen.

Waschraume

Unsere Waschraume sind fur alle Kinder frei zuganglich. Die R&Gume sind mit einzelnen
Kabinen ausgestattet, sodass die Privatsphdre der Kinder, die selbststéndig auf die
Toilette gehen, stets gewahrt wird. Die Toiletten haben unterschiedliche GréBen,
damit alle Kinder diese barrierefrei nutzen kénnen. Um sich die Hande zu waschen,
steht den Kindern eine Waschbeckenrinne zur VerflUgung, die durch eine
Wellenbewegung in unterschiedlicher Hohe genutzt werden kann. Eine Besonderheit
stellt das Waschbecken im Obergeschoss dar, welches durch ein leichtes Gefdlle,
welches in einer Art ,,Rundlauf* gebaut ist zu Wasserspielen einlddt und zusatzlich
durch Mosaikfliesen auch optisch Uberzeugt.

Aus hygienischen Grunden trocknen sich die Kinder die Hadnde mit PapiertGchern ab.
Die Wickelkommoden werden von den Kindern durch eine kleine seitliche Treppe
eigenst@ndig erklommen, sie ist durch eine TUr gesichert.

Dem Erwachsenen kommt die Rolle des Begleiters, Lernpartners, aktiven Zuhbérers,
UnterstUtzers und Beraters zu. Bei der offenen Arbeit wird von einem kindlichen
Wesen ausgegangen, das von Grund an aktiv und interessiert ist.

In den einzelnen R&umlichkeiten stehen den Kindern verschiedene Bereiche zur
Verfugung, in denen mit einer offenen Haltung gearbeitet wird. Alle RGume werden
als thematische Funktionsrume gestaltet, die fur alle Kinder gleichermaBen zur
Verfugung stehen. Da wir wissen, dass die Kinder ganz unterschiedliche Bedurfnisse
zu unterschiedlichen Zeiten haben - sich bewegen, malen, forschen, ausprobieren
und sich zurUckzuziehen — gewdhren wir ihnen mit unserem Konzept die Mdglichkeit,
inren BedUrfnissen entsprechend der jeweiligen Bereiche aufzusuchen. In den
einzelnen Bildungsinseln finden neben den pddagogischen Angeboten Freispiel,
Bewegung, Essen, Schlafen statt. Da sich die Kinder auf die RGume verteilen, kann
die pddagogische Arbeit der Erzieher*innen intensiver in Kleingruppen stattfinden.
Die offenen Bereiche bieten ein breiteres Angebot an Bezugserziehern, RGumen und



Materialien und damit mehr M&glichkeiten der Individualitét eines jeden Kindes
gerecht zu werden und zugleich ein gréBeres Bildungsangebot zu schaffen. Mit den
Bezugserziehertandems erfolgt am Anfang eine behutsame Eingewdhnung der
Kinder nach dem Berliner Modell- die Basis fUr jede erfolgreiche pddagogische
Arbeit mit Kindern und fUr die spatere Offnung der Kinder fUr weitere
Bezugspersonen.

Das selbstbestimmte Spiel hat fUr Kinder eine ganz entscheidende Bedeutung. Kinder
wdahlen im Freispiel inre Tatigkeit spontan selbst aus. Das freie Spiel ist eine lustvolle
und selbstbestimmte Art der Beschaftigung fur Kinder. Die Kinder lernen im Freispiel:

¢ Auf andere Kinder zuzugehen, Kontakte zu knUpfen und Freunde finden
e Entwicklung von Kreativitdt und Umsetzung eigener Ideen

e Regeln einzuhalten

e |hre sprachliche Kompetenz einzusetzen und zu erweitern

¢ Kognitive und motorische Fahigkeiten zu entfalten und weiterzuentwickeln
e Trainieren von Konzentration, Ausdauer und Geddchtnis

e Schulung der Feinmotorik

e Ausprobieren und Durchleben verschiedener Rollen

e |hre Frustrationstoleranz zu erweitern

e Konflikte zu 16sen

e GefUhle auszudricken

Einerseits andere Meinungen zu akzeptieren, zu
warten und zurUckzustecken und anderseits sich
durchzusetzen und zu Uberzeugen. Das Kind
befriedigt selbstbestimmt seinen Wissensdurst,
seinen Nachahmungstrieb, emotionale, kognitive
und motorische BedUrfnisse. In der spielerischen
Auseinandersetzung mit seiner Umwelt entfaltet
das Kind seine Starken und lernt gleichzeitig seine
Grenzen und seine Fahigkeiten kennen.

Kinder haben ein Recht auf Selbstbestimmung und Mitbestimmung. Sie sind zu
Entscheidungen und Urteilen fahig und werden bei uns im Zuckerhut ermutigt, dies in
die Gemeinschaft einzubringen und gemeinsam Lésungen fUr Probleme zu
erarbeiten. So entwickeln sie Vertrauen in ihre eigenen Kréfte und lernen sich selbst,



aber auch das Wohl und die Winsche anderer zu achten. Demokratie wird somit
schon fruh erlebbar. Indem Kinder die Gelegenheit haben, sich in einer von
demokratischen Strukturen gepragten Umwelt auszuprobieren und diese
mitzugestalten, empfinden sie sich als Teil der Gesellschaft.

DrauBen Spielen

e Kinder entscheiden selbst, ob sie drinnen oder drauBen spielen mdchten

¢ Kinder durfen bei jedem Wetter drauBen spielen, Winsche der Eltern bei
Ausnahmesituationen (z.B. Krankheit des Kindes) kdnnen nur bedingt
berUcksichtigt werden. Wenn ein Kind zum DrauBen spielen zu krank ist, sollte
es zu Hause bleiben und sich auskurieren durfen

Kleidung

¢ Kinder enfscheiden selbst, ob sie eine Matschhose anziehen mdchten oder
nicht

¢ Kinder haben das Recht selbst inr eigenes Koérpergefuhl fuor Warme und Kdlte
ZU entwickeln

Teilnahme an Angeboten / Ausfligen

¢ Kinder entscheiden selbst, ob sie an Ausfligen und/oder Angeboten
teilnehmen oder nicht

e Kinder durfen sich aktiv an Planung und DurchfGhrung von Angeboten
und/oder Ausflugen beteiligen

¢ Kinder entscheiden selbst, wann, wieviel und was sie essen

¢ Kinder haben das Recht auf Alternativen und Auswahiméglichkeiten

¢ Kinder entscheiden selbst, ob sie Hunger haben, oder nicht

¢ Kinder entscheiden selbst, ob sie unbekannte Speisen probieren oder nicht
e Kinder durfen jederzeit Essenswinsche duBern

Schlafen und Ausruhen

e Kinder entscheiden selbst, ob sie schlafen oder nicht
e Kinder entscheiden sellbst, ob sie sich ausruhen oder nicht

Ein strukturierter Tagesablauf ist fur Kinder von groBer Wichtigkeit, da dieser Sicherheit
und Stabilitat gibt. Rituale und wiederkehrende Strukturen geben Orientierung und
schaffen Halt und Vertrauen - fUr Kinder und auch fUr Mitarbeitende.

06.30 - 09.15 Uhr Ankommen
07:00 - 09:15 Uhr offenes Fruhstick



09:30 Uhr Morgenkreise auf den Ebenen

09:45 - 11:00 Uhr Angebote/Ausflige/Freispiel

11:00 - 13:00 Uhr offenes Mittagessen

Ab Ca. 12 Uhr Entspannungsrunde (offenes Angebot)

14:00 Uhr Snack

14:30 - 16:30 Uhr Freispiel/Nachmittagsangebote/Abholsituation

Der Tagesablauf wird vom pddagogischen Personal

' regelmdaBig reflektiert und orientiert sich an den

# Bedurfnissen der Kinder. Gewickelt wird zu festen Zeiten
. und jederzeit ,,nach Bedarf*.

Unser Kindergarten nimmt teil am Bundesprogramm ,,Sprach-Kita: Weil Sprache der
SchlUssel zur Welt ist. Das Bundesfamilienministerium férdert mit dem
Bundesprogramm die alltagsintegrierte sprachliche Bildung als festen Bestandteil in
der Kindertagesbetreuung. Weitere Schwerpunkte sind die Zusammenarbeit mit
Familien und die Umsetzung inklusiver PGdagogik.

Im Programm geht es darum, die drei SGulen alltagsintegrierte Sprachférderung,
inklusive Arbeit und Arbeit mit Familien in der Einrichtung gemdaB den Forderrichtlinien
zu implementieren. Durch eine zusatzliche Sprachférderkraft mit 19,5
Wochenstunden werden das Team und die Kinder in ihrer taglichen
Auseinandersetzung mit den drei Themen begleitet und unterstitzt.

Grundsatzlich nimmt Sprache einen der wichtigsten Punkte in unserer
pddagogischen Arbeit ein, da sich eine gut ausgebildete Sprachkompetenz oft
positiv auf die Entwicklung weiterer Bildungsbereiche auswirkt. Aus diesem Grund
wird der Alltag so sprachanregend wie méglich gestaltet. Das heit in der konkreten
Umsetzung, dass gerade bei jungen Kindern, pddagogische Fachkrafte das
alltdgliche Handeln sprachlich begleiten und den Kindern einen reichhaltigen
Wortschatz bieten. Gleichzeitig werden die ersten kleinen Dialoge initiiert und
vielfaltige Sprachanldsse genutzt (z.B. Wickelsituation). Durch gemeinsame
Aktivitéten, wie z.B. einer Bilderbuchbetrachtung, wird die Sprachentwicklung weiter
geférdert. Bei dlteren Kindern wird die Sprachentwicklung ebenfalls alltaglich, z.B. bei
gemeinsamen Uberlegungen fir Angebote etc., geférdert.



AuBerdem werden die Kinder zu ersten Erfahrungen mit Schriftsprache motiviert und
angeregt und bei diesen unterstitzt, indem die
Méglichkeit besteht z.B. Buchstabenstempel,
Magnetbuchstaben 0.4. zu nutzen.

Haus der kleinen Forscher

Der Zuckerhut besitzt die Zertifizierung zum ,,Haus
der kleinen Forscher". Das bedeutet, dass die
Einrichtung durch Zusammenarbeit mit der
Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher*
padagogische Fachkréafte weiterbildet, damit
diese im Bereich der frUhen MINT-Bildung
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,
Technik) gemeinsam mit den Kindern entdecken
und forschen kénnen.

Die Verbindung der MINT-Inhalte und der
Begleitung der pddagogischen Fachkrafte sollen
den Kindern ermoglichen, durch Experimentieren und Forschen ihr eigenes Denken
zu erweitern und zukUnftig selbstbestimmter und verantwortungsvoller zu werden.
Dies wird auch durch das Konzept der Bildung fUr nachhaltige Entwicklung (BNE)
geférdert. Ebenso werden auch sprachliche Kompetenzen geférdert, da die Kinder
auch neue Fachsprache kennenlernen. All dies wird moglich durch die vielen und
umfangreichen Fortbildungen, die unsere Mitarbeiter*innen absolvieren. Mit diesen
Kenntnissen und unserem Forscherraum wird ermoglicht, mit den Kindern vielseitige
Experimente und Projekte zu bearbeiten.

Beobachtung und Dokumentation

Im Mittelpunkt unseres Interesses steht jedes einzelne Kind. Die Beobachtung der
Kinder und die Dokumentation der padagogischen Arbeit sind in der taglichen
Arbeit unerl@sslich. Die Aufgabe besteht darin, den Entwicklungsstand eines Kindes
zu erfassen und zu dokumentieren.

In regelmdaBigen Abstdnden beobachten wir die Kinder und dokumentieren mit dem
Dokumentationsverfahren BaSik (Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) die
Sprachentwicklung.

Alle anderen Entwicklungs- und Bildungsbereiche dokumentieren wir mit Hilfe der
Entwicklungstabelle von Kuno Beller. Beide Verfahren werden einmal jahrlich zu einer
schriffichen Dokumentation zusammengefasst. In einem terminierten
Elterngesprdch, dessen Grundlage der Bericht, und die Portfoliomappe des Kindes



sind, findet ein Austausch mit den Eltern und dem p&d. Fachpersonal Uber den
Entwicklungsstand des Kindes statt.

Portfolio

Neben der Dokumentation mithilfe von Basik und Kuno Beller, erhd&lt jedes Kind einen
eigenen Portfolio-Ordner. Auf dem Ordnerricken befindet sich ein Foto sowie der
Name des Kindes. Im Portfolio werden besondere Ereignisse in Form von
Lerngeschichten, Forschungsergebnisse aus dem Forscherraum, Kunstwerke,
Projektdokumentationen, Fotos von Ausflugen, Feste und Aktivitdten festgehalten.
DarUber hinaus kbnnen auch die Eltern jeder Zeit Fotos vom Urlaub, Ausfligen efc.
mit dem Kind in die Mappe einheften. Wenn das Kind den Kindergarten verldsst,
durch Einschulung oder Bereichswechsel, bekommt es sein Portfolio mit nach Hause.

In der heutigen Zeit wachsen die Kinder mit den verschiedensten Technologien wie
Computer, Handys, Tabletts etc. auf. Bereits im frUhen Alter erlernen Sie den Umgang
mit den sogenannten ,neuen Medien" wie etwa das Wischen auf dem Handy, das
Héren von MP3 Dateien etc. Durch den Umgang mit den Medien er- weitern sie ihre
eigenen Erfahrungsmaglichkeiten, sie kbnnen sich eigensténdig Informationen
beschaffen und ihre Kommunikation sowie Kreativitat erweitern. Wir, Eltern und
pddagogische Mitarbeiter, nehmen eine wichtige Vorbildfunktion ein. Schon die
Kleinsten schauen sich die Handhabung der Gerdte bei uns ab und ahmen diese
nach. Es ist wichtig den Kindern zu vermitteln, dass diese Gerate besondere
Moglichkeiten fur sie bereithalten z.B. kdnnen sie mit ihnnen produktiv sein wie beim
Herstellen von Trickfilmen, Videos oder Horspiele. Oder sie kbnnen sie nutzen um sich
Wissen anzueignen. Aber sie bergen auch Gefahren in sich, bei Ubermd&Bigem
passivem Konsum z.B. beim stundenlangen Video gucken, digitale Spiele spielen
muss thematisiert werden. Die Nutzung solcher Gerate ist immer als Erweiterung zum
bestehenden Angebot zu sehen. Bucher und Zeitschriffen behalten inre Wichtigkeit
und werden nicht ersetzt.

AuBerdem bieten wir im FROBEL Kindergarten Zuckerhut an, Familien in Bezug auf
angemessene Nutzung von digitalen Medien zu beraten.

Im Zuckerhut leben wir eine Willkommenskultur in der kulturellen Vielfalt mehr als
selbstverstandlichist. Das Zusammenleben verschiedener Kinder mit unterschiedlichen
BeduUrfnissen, Fahigkeiten, Lebenswelten aber auch verschieden Nationalitaten,
Sprachen und kulturellen Hintergrinden sind Teile dieser Willkommenskultur. FOr uns
bedeutet Inklusion eine innere Haltung und somit Anerkennung der Diversitten bei
Kindern, Elfern und Mitarbeitern. Jeder wird individuell gesehen und wertgeschdatzt.
Unterschiede sind ein Gewinn und eine Bereicherung fUr uns, fUr das gemeinsame
Spielen, Lernen und Arbeiten.



Im Zuckerhut sind nicht nur im Team, sondern auch bei den Kindern viele verschiedene
Kulturen und Lebenswelten verireten.

Kulturelle Vielfalt bedeutet fUr uns das Kennen und Wertsché&tzen von menschlicher
Verschiedenheit in alltdglichen Leben aller Kinder. Es umfasst die verschiedenen
familiGren Hintergrinde sowie die unterschiedlichen Familienmodelle bis hin zu
vielfaltigen Schlaf- Ess- und Freizeitgewohnheiten. Interkulturelle Bildung im alltéGglichen
Leben mit Kindern fordert vielfaltige Lernerfahrung im Umgang mit unterschiedlichen
Kulturen, Sprachen, Nationalitdten, Temperamenten, Lebenswelten und Fdhigkeiten.
Im p&dagogischen Alltag begleiten wir die Kinder durch Gesprdche, Projekte wie,
Raum- und Materialgestaltung im spielerischen Umgang. Dazu gehdrt das Kochen von
Speisen aus verschiedenen Landern und das Besprechen von verschiedenen Festen
und Brduchen. Die Kinder erleben, dass jede Kultur bei uns willkommen und
wertgeschatzt wird.

Der Ubergang eines Kindes aus der Familie in den Kindergarten stellt fUr alle Beteiligten
einen wichtigen und einschneidenden Schritt dar. Hier kommt es zu groBen
Verdnderungen, die manchmal auch mit gewissen Unsicherheiten einhergehen. Um
dies moglichst zu vermeiden, ist die Eingewdhnungsphase von sehr hoher Bedeutung.
Wir mdéchten Sie als Eltern, GroBeltern oder auch anderweitige Bezugsperson des
jeweiligen Kindes in dieser Phase individuell und bedurfnisorientiert begleiten und
sehen es daher als sehr wichtig an, gleich von Beginn an eine enge und
vertrauensvolle Beziehungspartnerschaft mit Ihnen einzugehen. Auch fUr Sie ist es
entscheidend, dass sich das Kind in unserer Einrichtung wohlfGhlt, denn Kinder haben
auch fur die GefUhle ihrer Bezugspersonen ein sehr feines GespuUr.

Besonders wichtig ist es fUr uns, dem Kind in dieser wichtigen Phase die Zeit zu geben,
die es bendtigt, um sich an die neue Umgebung, die neuen Gerdusche, die vielen
neuen Gesichter etc. Zu gewdhnen. Dabei ist es unabldssig zu erkennen, dass jedes
Kind die Eingewdhnung individuell empfindet und auch durchlebt.

|”

Der Zuckerhut orientiert sich bei der Eingewdhnung am “Berliner Modell” welches im

folgenden Abschnitt genauer erlGutert wird.

Das Berliner Eingewohnungsmodell nach infans

Grundlagen des Modells nach infans sind zum einen die Beachtung der
Bindungsbeziehung des Kindes an seine Bezugspersonen und zum anderen die
generelle Berucksichtigung der unterschiedlichen BindungsqualitGten.

Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung besteht darin, wdhrend der Anwesenheit
der Bezugsperson eine tragfdhige Beziechung zwischen Fachkraft und Kind
aufzubauen. Diese Beziehung soll bindungsdhnliche Eigenschaften haben und dem
Kind Sicherheit bieten. Das GefUhl der Sicherheit durch eine gute Beziehung zur
Fachkraft ist die Grundlage fUr gelingende Bildungsprozesse in der Kita und einen
gesunden Start des Kindes in seinen neuen Lebensabschnitt. DarUber hinaus soll das
Kind selbstverstandlich die Einrichtung mit all inren Abldufen, Regeln, Ritualen aber
auch ihren Menschen und R&Gumen in aller Ruhe kennen lernen



Die dreitdgige Grundphase

Die Bezugsperson sollte sich mit dem Kind fur ein bis zwei Stunden in der Einrichtung
aufhalten. Dabei verhdlt sie sich passiv, aber aufmerksam gegenuber den Signalen
des Kindes. Sie ist fUr das Kind der ,,sichere Hafen", d. h. sie folgt dem Kind nichtf, ist
aber immer gut erreichbar und aufmerksam (Zeitung lesen und das Spielen mit
anderen Kindern ist hier sehr kontraproduktiv). Die Fachkraft versucht vorsichtig, Uber
Spielangebote Kontakt zum Kind aufzubauen. Es finden keine Trennungsversuche statt.
Die Pflegeroutinen vollzieht die Bezugsperson.

Der erste Trennungsversuch

Am vierten Tag entfernt sich die Bezugsperson nach einiger Zeit aus dem
Gruppenraum, nachdem sie sich vom Kind verabschiedet hat. Lasst sich das Kind
schnell von der Fachkraft beruhigen oder ist es eher gleichmutig, sollte die erste
Trennungsphase ca. 30 Minuten andauern. Wirkt das Kind hingegen verstért oder
beginnt zu weinen ohne sich schnell frésten zu lassen, so sollte die Trennung nicht
ldnger als zwei bis drei Minuten betragen. Das kindliche Verhalten in dieser Situation
hat erfahrungsgemdaR einen gewissen Voraussagewert fUr den weiteren Verlauf der
Eingewdhnung.

Die Stabilisierungsphase

Die Stabilisierungsphase beginnt mit dem funften Tag (mit dem sechsten, wenn der
fUnfte Tag ein Montag ist). Die Fachkraft Ubernimmt zunehmend - erst im Beisein der
Bezugsperson — die Versorgung des Kindes (FUttern, Wickeln etc.). Sie bietet sich gezielt
als Spielpartner an und reagiert auf die Signale des Kindes. Die Trennungszeiten
werden, unter Beachtung der Bedurfnisse des Kindes, t&glich verldngert. Akzeptiert
das Kind die Trennung noch nicht, sollte bis zur zweiten Woche mit einer neuen
Trennung gewartet werden. Es wird jedoch nie an einem Montag mit einem neuen
Schritt begonnen

Bei der kirzeren Eingewdhnung werden die taglichen Trennungen stetig ausgebaut,
ebenso wie die Anwesenheit des Kindes in der Einrichtung. Am sechsten Tag ist das
Kind h&ufig schon ohne Begleitung seiner Bezugsperson fur mehrere Stunden in der
Einrichtung.

Bei der ldngeren Eingewdhnung von Kindern mit einer sicheren Bindung erfolgt ein
erneuter Trennungsversuch erst am siebten Tag und wird sensibel von der Fachkraft
begleitet. Erste Schlafversuche erfolgen fUr diese Kinder nicht vor dem neunten Tag.
Alle Pflege- und Routineaktivitéten sollten mindestens einmal in der Eingewdhnung
gemeinsam mit der Bezugsperson zusammen durchgefUhrt werden. Auf diesem Weg
erfahrt das Kind, dass diese Situationen auch zum Alltag in der Einrichtung gehoren.
Dies bietet der Fachkraft zusatzlich die Méglichkeit, sich einige Tricks und Tipps bei der
Bezugsperson abzugucken, um es dem Kind spdter so angenehm und einfach wie
maoglich zu machen.

FUr die Kinder, die sich am zehnten Tag wdhrend der Trennungsphase von der
Fachkraft trosten lassen, gilt der elfte Tag als Stabilisierungstag. Danach ist die
Eingewdhnung abgeschlossen.

Die Schlussphase

In der Schlussphase der Eingewdhnung ist die Bezugsperson nicht mehr in der
Einrichtung anwesend, jedoch jederzeit fur Notfdlle erreichbar. Die Fachkraft wird nun
als “sichere Basis” vom Kind akzeptiert und es |asst sich nachhaltig von ihr trésten.



(Fachliteratur: https://www kita-
fachtexte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/KiTaFT_Braukhane_Knobeloch 2011
pdf)

Ubergéinge innerhalb der Einrichtung

Der Ubergang innerhalb des Zuckerhuts, vom U3 Bereich in den U3 Bereich, wird stets
an die Bedurfnisse und den individuellen Entwicklungsstand in jeglicher Hinsicht eines
Kindes angepasst. In Absprache mit den Erziehungsberechtigten, den jeweiligen
Bezugserzieher*innen und natUrlich mit dem Kind selbst wird der Ubergang in den
nachsten Bereich aktiv und vor allem individuell gestaltet.

Im Regelfall findet der Ubergang im Sommer statt, zum Ende des Kindergartenjahres
im Juli. Um dies fur das Kind so angenehm wie moglich zu gestalten erfolgt der
Ubergang mit einer Art “Mini-Eingewdhnung”, welche durch eine Fachkraft begleitet
wird, die schon mehrere Wochen vor dem endgultigen Wechsel des Bereichs, beginnt.
Die jeweilige Fachkraft begleitet den Alltag im U3 Bereich gemeinsam mit den U3
Kindern, die hochwachsen. Sie halt sich dabei eher im Hintergrund, die Kolleg*innen,
welche hauptsdachlich im U3 Bereich tatig sind, machen aktive Spielangebote, bauen
langsam eine Beziehung zu den Hochwachskindern auf und schaffen so von Tag zu
Tag eine Vertrauensbasis.

Ist die “Umgewdhnung” soweit abgeschlossen, ziehen die Kinder offiziell in den U3
Bereich um, indem sie selbststdndig ihre Utensilien wie Regenkleidung, Gummistiefel,
Schuhkiste etc. Nach oben tragen und sich dort ein neues Fach aussuchen, wo diese
Dinge einen Platz finden sollen. Auch dabei werden Sie noch von der U3 Fachkraft
begleitet. Im U3 Morgenkreis werden die Kinder dann in ihrem neuen Bereich noch
einmal offiziell von den anderen Kindern begriBt und die U3 Fachkraft kann sich
langsam zurUckziehen.

Der Ubergang innerhalb der Einrichtung wird durch regelmdBigen kollegialen
Austausch der Fachkréfte unterstUtzt und vollzogen.

Ubergang in die Grundschule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist der dritte und letzte zu begleitende
Ubergang. Die Vorschularbeit beginnt im Grunde schon mit Einfritt in den
Kindergarten, denn die gesamte Kindergartenzeit bereitet die Kinder auf den Einftritt in
die Grundschule vor

Im letzten Kindergartenjahr erleben  sich  die Kinder jedoch «als Teil einer
“Vorschulgruppe”. Das pddagogische Konzept dessen wird auf einem speziell dafir
thematisierten Elternabend besprochen. Hierbei geht es in erster Linie um Themen, die
direkt mit der Schule verbunden sind, aber auch im die inhaltliche und p&ddagogische
Gestaltung des letzten Kindergartenjahres gemeinsam mit den Kindern, anhand von
Projekten und speziellen Angeboten.



Es wird fUr die kommenden
Schulkinder ein  Vorschulangebot
geben, das von drei Fachkraften
begleitet wird und an den Interessen
. der Kinder orientfiert inhaltlich
- ausgestaltet wird. Je nach Anzahl
der Vorschulkinder werden die
Kinder in zwei Gruppen aufgeteilt.
» FOr die Gruppen finden die
. folgenden verschiedene Angebote
im Wechsel statt. Montags besuchen
die Vorschulkinder das Fantasielabor
in Ostheim. Zudem haben die Kinder

el mindestens einmal wéchentlich eine
Vorschulelnhel’r in welcher ressourcenorientiert mit den Kindern gearbeitet wird und
alle wichtigen Aspekte fur den Schuleintritt geférdert werden. Die Vorschuleinheiten
werden durch Ausflige, beispielsweise in die Bucherei oder zu Polizei ergdnzt. Des
Weiteren bieten wir einen Erste-Hilfe-Kurs und eine Verkehrserziehung fUr die
Vorschulkinder an. Dabei ist es fUr die jeweiligen Fachkrafte von groBer Bedeutung,
die individuellen Entwicklungsstédnde sowie BedUrfnisse eines jeden Kindes im Blick zu
behalten und die pddagogische Arbeit entsprechend stetig anzupassen.

Um eine bestmdgliche Vorbereitung und einen reibungslosen Ubergang in die Schule
zu ermdglichen haben wir eine Kooperation mit der Grundschule in Merheim
geschlossen. Im Rahmen der Kooperation gibt es drei jahrliche Treffen, um Uber
wichtige Eigenschaften fUr Schulkinder zusprechen, um die Vorschularbeit zu
gestalten. Das zweite Treffen ist dazu da um vor Schuleintritt, mit
unterschriebener Schweigepflichtsentbindung, mit den Lehrkr&ften intensiver in den
Austausch Uber die Entwicklungen und Bedarfe der einzelnen Kinder gehen zu
kédnnen. Im letzen Treffen besuchen wir die Grundschule und haben einen Sprechtag,
an dem wir von den Lehrkraften Informationen bekommen, wie sich unsere
ehemaligen Kinder in der Schule eingelebt haben. So kdnnen wir unsere
Vorschularbeit evaluieren und bekommen eine fundierte RGckmeldung zu unserer
pddagogischen Arbeit.

Zudem haben wir durch die Kooperation die Méglichkeit der Grundschule in Merheim
einen Besuch abzustatten. So kdnnen sich die Kinder schon einmal den Schulhof und
die Raumlichkeiten anschauen. Hierdurch kdnnen die Kinder sich schon vorab ein
wenig orientieren und mit der Umgebung vertraut machen.

Bei FROBEL und somit auch in unserer Einrichtung steht neben den Vorschuleinheiten
vor dllem die alltagsintegrierte Férderung der Vorschulkinder im Vordergrund. Dies
sefzen wir vor Allem durch mehr Verantwortungsubernahme im Alltag um,
beispielsweise durch Patenschaften beim Ubergang von den U3 Kindern in den U3
Bereich.

Das Kitajahr endet fur die Schulkinder am 31.07. Dies feiern wir immer mit einem
Abschlussfest, das gemeinsam mit den Eltern und Geschwistern stattfindet. An diesem
Tag bekommen die Kinder feierlich ihre SchultGte und ihr Portfolio Uber ihre
Kindergartenzeit Uberreicht.



Die stetige Optimierung und langfristige Sicherung von pddagogischer Qualitat
verstehen wir im Zuckerhut als eine standige und fortlaufende Aufgabe, welcher wir
mit verschiedenen Instrumenten der Qualitatsentwicklung nachkommen. Grundlagen
hierfUr bildet der Nationale Kriterienkatalog (NKK) der PGdQUIS gGmbH, der Kriterien
bester pddagogischer Fachpraxis konzeptUbergreifend definiert und darauf
basierende  Arbeitsmaterialien wie Checklisten zur Selbstevaluation und
Methodenbausteine zur systematischen Entwicklung pddagogischer Qualitat in
Kindertageseinrichtungen zur VerfGgung stellt.

Die Leitung sowie die Koordinatorin fUr Qualit&tsentwicklung im Zuckerhut sind in der
Arbeit mit dem Nationalen Kriterienkatalog (NKK) geschult.

Das Qualitdtsmanagement bei FROBEL umfasst folgende wesentliche Elemente und
Instrumente :

¢ RegelmdBige interne Evaluation der pddagogischen Arbeit in unseren
Einrichtungen durch die Teams mit Hilfe der Arbeitsmaterialien zum Nationalen
Kriterienkatalog (NKK) in Kindertageseinrichtungen

¢ Systematische und regelmdBige Qualifizierung aller Fachberaterinnen und
aller Leitungskrafte zu pddagogischen Inhalten und systematischen Vorgehen
in Qualitatsentwicklungsprozessen mit dem Ziel nachhaltig beste Fachpraxis in
unseren Einrichtungen sicherzustellen

e Durchfihrung externen Evaluationen in unseren Einrichtungen durch
unabhdngige Evaluatortinnen unter Anwendung anerkannter
Evaluationsinstrumente (alle 5 Jahre)

e DurchfUhrung regelmdBiger Qualitatszirkel zu zentralen pddagogischen
Themen, insbesondere Kinderschutz, Sicherheit, Hygiene und Datenschutz.

e Begleitung und Beratung der FROBEL Kindergdrten durch quadlifizierte
Fachberater*innen zur UnterstUtzung der Qualitétsentwicklungsprozesse aber
auch zu aktuellen Entwicklungen und Prozessen

o Systematische Fortbildung der Fachkrafte vor dem Hintergrund der gesetzten
Qualitatsziele durch das FROBEL Bildungswerk

¢ RegelmdBige pddagogische Teamsitzungen
Bereitschaft der Fachkrafte zur Selbstreflexion und Fortbildung

e RegelmdBige Eltern- und Mitarbeiterbefragungen mit anschlieBender
Auswertung

FROBEL bietet mit seinem eigenen Bildungswerk ein breit angelegtes
Fortbildungsangebot fir seine Mitarbeiter*innen. Hierbei steht neben dem
“Curriculum” (Teamfortbildung zu allen Themen der Rahmenkonzeption) eine groBe
Auswahl an individuellen Fortbildungen zur VerfGgung. Bei der Entscheidung, welche
Fortbildungen von den Mitarbeiter*innen besucht werden, werden sowohl die
persdnliche Entwicklung, als auch die Entwicklung der Einrichtung bertcksichtigt.

In einem j&hrlichen Personalentwicklungsgesprdch kénnen Leitung und Mitarbeiterin
die individuellen Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten individuell besprechen.



Mit der Geschadaftsleitung Frau Hinkelmann

e regelmdBig stattfindende Leitungskonferenzen
e Abstimmungsprozesse in personellen und finanziellen Angelegenheiten
e Begleitung bei der Entwicklung der jeweiligen Strukturen und

Rahmenbedingungen

Mit der Fachberatung Frau Kurth

e Beratung und UnterstUtzung der Einrichtungsleitung und der
pdad. Fachkrafte bei der Entwicklung einrichtungsspezifischer
Konzeptionen und bei der Umsetzung des frobelsperzifischen
Profils

¢ Umsetzung und Abstimmung aller wesentlichen p&ad. Vorgdnge
¢ Die kontinuierliche Beratung unserer Einrichtung bei pad.

Fragestellungen und die Begleitung bei der systematischen
Qualit&tsentwicklung und Evaluation

Seit 2022 ist der FROBEL Kindergarten Zuckerhut als Familienzentrum zertifiziert.

Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist eine wichtige S&ule unserer Arbeit und
die Zusammenarbeit ist uns ein groBes Anliegen.

Wir pflegen auBerdem mehrere Kooperationen, welche im Folgenden erlGutert
werden:

e Landschaftsverband Rheinland (LVR)
Beantragung von Basisleistung 1 und Kita-Assistenz

Es bestehen Kontakte zu den Bezirken MUlheim, Innenstadt, Kalk, Porz und
Rodenkirchen.

e Edu Music
Musik und Rhythmik auf Spanisch und Englisch (1x wéchentlich im Zuckerhut)
Durchgefuhrt durch Frau Maryom Verspay
¢ FiB Familienbildung und Sportverein Dellbrick
Sport-, Entspannungs-, und Beratungsangebote
e DigiFam

Beratungen und digitales Elterncafé, durchgefUhrt durch Frau Christin
Hartmann (FROBEL)
e Grundschule FuBfalistraBe

Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin Frau Franziska Elijah

e Sporijugend Koin



Sé&mtliche Sportangebote in Koln
¢ Merheimer Treff

Merheimer Terminkalender, akfuelle Infos in Merheim, Ubersicht von Arzten etc.
In Merheim

e SKMKoIn
Beratung und UnterstUtzung

¢ Kindertagespflege “Merheimer Stoppchen”
Kontaktaufnahme jederzeit moglich

¢ Kontakistelle “Kindertagespflege Koln”

Bereitstellung von Informationsmaterial, Vermittlung an Kontaktstellen,
Bereitstellung von Rdumlichkeiten fur Vernetzungsangebote

e Zahnarzilicher Notdienst
Prophylaxe in der Kita, Konfrolle in der Kita, spielerisches Zahnputztraining
e Fachberatung und systemische Beratung

Beratung von Eltern und dem Team in besonderen Situationen, durchgefUhrt
durch Frau Jenny Kurth

e Interner FROBEL Kinderschutz

Beratung bei Kinderschutzféllen, die in der Einrichtung auftreten oder
geduBert/beobachtet werden

e Caritas St. Georg
Beratung und UnterstUtzung, Angebote in Merheim

o FROBEL Kindergarten & Familienzentrum Zwergenhiitte
Babysitterpool, Vortrdge in der Einrichtung

¢ Kiliniken Koln
Kooperationsplatze fUr Kinder der Mitarbeiter*innen der Kliniken Kéln

¢ Familienberatung und schulpsychologischer Dienst der Stadt KoIn
Elterngesprdche und thematische Elternabende

o FROBEL Fantasielabor KéIn

Wochentliche Besuche der Vorschulkinder fur projektbezogene Arbeit



Der Elternbeirat ist das zentrale Gremium zur Vertretung von Elterninteressen
innerhalb einer Kindertageseinrichtung. Er ist das Bindeglied zwischen der Elternschaft
und der Kindertageseinrichtung. AuBerdem kann sich der Elternbeirat an der Planung
und Umsetzung von Festen, Aktionen, etc. in der Einrichtung beteiligen.

Unser Elternbeirat besteht aus 12 Mitgliedern, jeweils Elternteile aus dem U3-Bereich
und dem U3-Bereich.

Der Elternbeirat wird jahrlich im Herbst, in einer anonymen Wahl, an welcher sich die
gesamte Elternschaft beteiligen kann, neu gewahlt.

Die Konzeption des FROBEL Kindergarten Zuckerhuts wird bei Bedarf und mindestens
einmal jahrlich Uberarbeitet und angepasst. Hierbei wirkt das gesamte Team der
Einrichtung aktiv mit.

Die p&dagogische Arbeit im FROBEL Kindergarten Zuckerhut richtet sich nach klar
formulierten Gesetzen, Grundsdtzen zur pddagogischen Arbeit sowie spezifischen
Konventionen. FUr unsere Einrichtung gelten:

UN Kinderrechtskonventionen

e Ubereinkommen der vereinten Nationen Uber die Rechte des Kindes
(www.kinderrechtskonventionen.info)

e Ubereinkommen der vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderung (www.behindertenrechtskonvention.info)

Grundgesetz, Art. 1 und Art. 6
Art. 1

Die WUrde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

Art. 6

Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der staatlichen Ordnung.
Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die
zuvorderst innen obliegende Pflicht. Uber ihre Betétigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.

Bundesgesetze

e Sozialgesetzbuch SGB VI Kinder und Jugendhilfe (www.sozialgesetzbuch-
sgb.de) (www.bmfsfi.de/service/publikationen/kinder-und-jugendhilfe/20470)




Landesgesetze

e KiBiz Kinderbildungsgesetz
(https://www.mkifgfi.nrw/kinderbildungsgesetz#:~:text=Das%20KiBiz%20regelt%20die%20re
chtlichen,Pressemitteilung%20vom%2029.11.2019). )

e Bildungsgrundsatze NRW ( hitps://www.landesverband-kindertagespflege-
nrw.de/media/20191217_big pdf.pdf )




